NUINILITY

Our Special Guests will be Girls Who Code -

WCHS National Honors Society Presentation
How to Support your Scholar in Trimester 3

Resources from Ms. Pink, School Updates & more....
Join with Google Meet

meet.google.com/bny-bpxa-ejd
Join by phone (US) +1413-685-2435 (PIN: 839435296)

SEE YOU VIRTUALLY AT 6 PM




Nuestras invitadas especiales seran Girls Who Code -

Presentacion de la Sociedad Nacional de Honor del CMI
Como apoyar a su erudito en Trimester 3
Recursos de la Sra. Pink, Actualizaciones escolares y mas....

Join with Google Meet meet.google.com/bny-bpxa-ejd
Join by phone (US) +1413-685-2435 (PIN: 839435296)

NOS VEMOS VIRTUALMENTE A LAS 6 PM
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PLC MEETING AGENDA

DATE: March 18th, 2021
TIME: 6PM

LOCATION: Virtual PLC Meeting
e Welcome
e Introduction of Parent Coordinator - Ms. Pink

Introduction of our Translator (Ms. Ramirez)-Ms. Pink

Introduction of our Moderator( Xavier M.)-Ms. Pink

Introduction & Welcome from PLC

Virtual Housekeeping - Ms.Pink

Girls Who Code Presentation- Ms. Emily Ong

School Updates - Ms Liverpool

Next WCHS Board Meeting- Ms. Liverpool

PLC Contact Information- Ms. Liverpool

April Showers Raffle- Ms. Liverpool

How to Support your Scholar in Trimester 3, A Fresh Start- Ms.

McFadden

e Important School Dates & Events to Remember- Ms.
McFadden

e National Honor Society Presentation “Influential Women"-
Andrina M. & Amira A.

e Peer Tutoring - Phillyscia S.

e NHS March Fundraiser- Katherine R.

e Special Announcement “ Looking for PLC Members &
Volunteers- Ms. Pink

e Community Resources, Events & Recruitment/ Enrollment for
WCHS- Ms. Pink



e March Raffle- Ms. McFadden

e Community Table- Ms. Hardy

e Closing of Meeting & Reminders of next PLC Meeting- Ms.
Hardy
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AGENDA DE REUNION DEL PLC

FECHA: 18 de marzo de 2021
HORA: 6PM

UBICACION: Reunién virtual del PLC

e Bienvenido

e Introduccion de la Coordinadora de Padres - Sra. Pink

¢ Introduccion de nuestra Traductora (Sra. Ramirez)-Sra. Pink

¢ Introduccion de nuestro Moderador (Xavier M.) -Sra. Rosa

e Introduccion y bienvenida de PLC

e Limpieza virtual - Sra. Pink

e Presentacion de Girls Who Code- Sra. Emily Ong

¢ Actualizaciones escolares - Sra. Liverpool

e Préxima reunion de la Junta directiva de WCHS- Sra. Liverpool

¢ Informacién de contacto del PLC- Sra. Liverpool

o April Showers Raffle- Sra. Liverpool

e CoOmo apoyar a su erudito en Trimester 3, Un nuevo comienzo- Sra.
McFadden



Fechas y eventos importantes de la escuela para recordar- Sra.
McFadden

Presentacion de la Sociedad Nacional de Honor "Mujeres
Influyentes"- Andrina M. & Amira A.

Tutoria de pares - Phillyscia S.

Recaudacion de fondos del NHS March- Katherine R.

Anuncio especial " En busca de miembros y voluntarios del PLC- Sra.
Pink

Recursos comunitarios, eventos y reclutamiento/ Inscripcion para
WCHS- Sra. Pink

Rifa de marzo- Sra. McFadden

Mesa comunitaria- Sra. Hardy

Clausura de reunién y recordatorios de la préxima reunion del PLC-
Sra. Hardy
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PLC JANUARY MEETING MINUTES

DATE: March 18th, 2021

TIME: 6PM

LOCATION: VIRTUAL PLC MEETING
ATTENDANCE: 76 ATTENDEES VIRTUALLY
RECORDER OF MINUTES: Ms. Roxanne
Liverpool

® Meeting began at 6:05PM with Ms. Pink welcoming families to our

Women'’s History Month Celebration meeting (41 participants). She
asks the women to put on their cameras in celebration of Women’s
History Month.

e Ms. Pink introduces herself to families and provides her contact
information. Then Ms. Pink introduces Ms. Ramirez our translator
and Mr. Xavier M. WCHS Class of 2022, our moderator; the PLC
Board members; President — Chevonna Hardy, Vice President —
Cheryl McFadden, Secretary — Roxanne Liverpool.

e Ms. Pink reviews the Virtual Housekeeping rules with families.

e Ms. Pink introduces Emily Ong, Senior Manager, Community
Partnerships and Outreach for Girls who Code.

e Ms. Emily Ong shared information about the 2021 Virtual Summer
Immersion Program. It's a FREE 2 week program during the summer
for rising 9-11™ grade girls and non-binary students to learn the
computer science skills they need to make an impact in their



community and prepare for a career in tech. Itis 3-4 hours each day;
learning formats for all students, weekly 30 min check-ins with the
teaching team and optional office hours. Some of the benefits are the
skills, ongoing support from GWC, sisterhood activities, virtual
events, exclusive alumni opportunities and access to top-tier
companies. The deadline is 3/19/21 but it has been extended to
3/26/21. There is also an opportunity to receive a $300 stipend for
those who qualify. Emily recommended the All Star Code program
for boys (allstarcode.com) and girlswhocode.com/clubs for younger
girls.

e Mr. Bao Nyguen then suggested a conference on 3/19/21 for the
girls with Girls Inc. from 1-4PM. It's a Smart, Strong and Bold Virtual
conference. Scholars who attend will fill out a survey after the event
with their teacher which will excuse them from the end of their 7*"
period class and 8™ period class that day. The school is looking to
engage in a partnership with Girls Inc.

Secretary’s update on meeting with school leadership

e Secretary Discussion Points — WCHS is reopening and it will be done
gradually starting 1 day a week for scholars that need to be in the
building. Then it will progress to more days. The 1% part of class will
remain synchronous and the 2" half of class will be asynchronous.
We had a recap of the Town Hall and the Special Education
Presentation — expect a town hall monthly going forward. We also
discussed increasing parent outreach on academic progress and
graduation requirements.

e Secretary introduces the upcoming April meeting on April 29" and the
PLC email contact information. Then she introduces the April
Showers Raffle where the winner will get to choose which gift card
from the options presented: Best Buy, Sephora, Dominos, Olive
Garden, Amazon, Applebees, Target, Old Navy, Gap, Footlocker or
Bath & Body Works.

e Vice President Ms. McFadden discussed How to support your scholar
in Trimester 3. First, she addressed the incomplete process for



Trimester 2. A few suggestions: check PowerSchool for final grades,
grades 9-11 need to request and incomplete packet and teachers will
make a decision on if your scholar receives it. Ensure your child has
done the incomplete work and hands it in on time. Check
PowerSchool after 2 weeks to ensure the grade is changed to reflect
the incomplete assignment was done. If the grade doesn’t change,
reach out to the teacher. As per Ms. Ramirez parents and scholars
should reach out to the teacher no matter how much work the scholar
has completed.

Trimester 3 — Spring break is April 2-9 and a great time to get the
incomplete work done. March 25" & 26" is Virtual Parent-Advisor
Conferences, make an appointment and know where your child stands with
their requirements. Ensure your scholar stays on top of their assignments.
Check PowerSchool and Google Classroom for missing assignments.
Make sure your scholar is getting enough sleep, attending class daily and
on time. Juniors need to identify a teacher who will write them a College
Recommendation letter. Start looking for a summer job or internship.
Encourage your child and reach out if you need support.

Important dates:

1. Parent Advisor Conferences March 25" & 26™ from 2PM — 7PM
Students must be present.

2. Interim Head of School Town Hall on April 1%t — look out for more
information

3. WCHS Board Meeting on April 20" @ 6PM - link on the school
website

The National Honor Society presents Influential Women. Scholars, Andrina
M. and Amira A. class of 2022 presented 2 influential women;
Congresswoman Alexandria Ocasio-Cortez and Kamala Harris, Vice
President of the United States.



e Phillyscia S. class of 2022 announced the NHS sponsored Peer
tutoring available virtually Monday & Tuesday 4PM-5PM and
Wednesday 1PM-2PM. They offer a variety of subjects from Math to
Language.

e Katherine R. class of 2022 presented the NHS March fundraiser for
Casa Marianella in Austin, Texas. Casa Marianella helps displaced
immigrants and promotes self-sufficiency by providing shelter and
support services. Please donate if you can or share the information if
you cannot.

e Special announcement from Ms. Pink — we're looking for parent
volunteers. We’re looking for PLC treasurer, PLC fundraiser and
other PLC volunteers. Ms. Pink reviewed the benefits of joining the
PLC.

Ms. Pink shared her community resources:

e Mobile food pantry wit pop-up distributions — see flyer for more info

e Summer Youth Employment information — please check the site daily
to see when they open up

e Recruitment time and WCHS — share information with family and
friends about how great we are!

e Women’s History Month raffle winner announced Ms. Anita Camargo
won a $25 Sephora gift card and Funmilayo Adeshina won a $25
Amazon gift card. Community table discussion about returning to
school; most families are weary of having their scholars return. One
parent also cited the violence happening in the subways and streets
as another deterrent of coming back to the building.

e Meeting concluded at about 8:05PM.
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ACTAS DE REUNION DE ENERO DEL PLC
FECHA: 18 de marzo de 2021

HORA: 6PM

UBICACION: REUNION VIRTUAL DE PLC

ASISTENCIA: 76 ASISTENTES VIRTUALMENTE

GRABADORA DE MINUTOS: Sra. Roxanne Liverpool

La reunién comenzé a las 6:05 p.m. con la Sra. Pink dando la
bienvenida a las familias a nuestra reunion de celebracion del Mes
de la Historia de la Mujer (41 participantes). Ella pide a las mujeres
gue pongan sus camaras en la celebracion del Mes de la Historia de
la Mujer.

La Sra. Pink se presenta a las familias y proporciona su informacion
de contacto. A continuacion, la Sra. Pink presenta a la Sra. Ramirez
nuestro traductor y el Sr. Xavier M. WCHS Class de 2022, nuestro
moderador; los miembros de la Junta directiva del PLC; Presidenta —
Chevonna Hardy, Vicepresidenta — Cheryl McFadden, Secretaria —
Roxanne Liverpool.

e La Sra. Pink revisa las reglas de limpieza virtual con las familias.
e La Sra. Pink presenta a Emily Ong, Gerente Senior, Community

Partnerships y Outreach for Girls who Code.

Sra. Emily Ong ha compartido informacion sobre el Programa virtual
de inmersion de verano 2021. Es un programa GRATUITO de 2
semanas durante el verano para las nifias de®>'" grado en ascenso y
los estudiantes no binarios para aprender las habilidades de ciencias



de la computacion que necesitan para tener un impacto en su
comunidad y prepararse para una carrera en tecnologia. Es de 3-4
horas cada dia; formatos de aprendizaje para todos los estudiantes,
check-ins semanales de 30 minutos con el equipo de ensefanza y
horarios de oficina opcionales. Algunos de los beneficios son las
habilidades, el apoyo continuo de GWC, actividades de hermandad,
eventos virtuales, oportunidades exclusivas de exalumnos y acceso a
empresas de primer nivel. La fecha limite es el 3/19/21, pero se ha
ampliado al 3/26/21. También hay una oportunidad de recibir un
estipendio de $300 para aquellos que califican. Emily recomendoé el
programa All Star Code para nifios (allstarcode.com) y
girlswhocode.com/clubs para nifias mas jovenes.

e EI Sr. Bao Nyguen sugiri6é entonces una conferencia el 3/19/21 para
las nifias con Girls Inc. de 1-4PM. Es una conferencia virtual
inteligente, fuerte y audaz. Los eruditos que asistan llenaran una
encuesta después del evento con su maestro que los excusara

, o , de ] )
desde el final de su clase de” periodo y 83clase "~ periodo ese dia.
La escuela esta buscando participar en una asociacion con Girls Inc.

Actualizacion del Secretario sobre la reunion con la direccion de la escuela

e Puntos de discusion del Secretario — WCHS esta reabriendo y se
hara gradualmente a partir de 1 dia a la semana para los académicos
que necesitan estar en el edificio. Luego progresara a mas dias.
La™ parte de la clase permanecera sincronica y la 22 mitad de la
clase sera asincronica. Tuvimos un resumen del Ayuntamiento y la
Presentacion de Educacion Especial - esperar un ayuntamiento
mensual en el futuro. También discutimos el aumento de la
divulgacion de los padres sobre el progreso académico y los
requisitos de graduacion.

e El Secretario presenta la proxima reunién de abril el 29% abril y la
informacion de contacto por correo electrénico del PLC. Luego
presenta la Rifa de Duchas de Abril donde el ganador podra elegir
qué tarjeta de regalo de las opciones presentadas: Mejor Compra,



Sephora, Doming, Jardin de Olivos, Amazon, Applebees, Target, Old
Navy, Gap, Footlocker o Bath & Body Works.

e La Vicepresidenta Sra. McFadden discutio Cémo apoyar a su erudito
en Trimester 3. En primer lugar, abordo el proceso incompleto para
Trimester 2. Algunas sugerencias: consulte PowerSchool para las
calificaciones finales, las calificaciones 9-11 necesitan solicitar y
paquete incompleto y los maestros tomaran una decision sobre si su
académico lo recibe. Asegurese de que su hijo haya hecho el trabajo
incompleto y lo entregue a tiempo. Compruebe La escuela
powerschool después de 2 semanas para asegurarse de que la
calificacion se cambia para reflejar la asignacion incompleta que se
hizo. Si la calificacidn no cambia, comuniquese con el maestro.
Segun la Sra. Ramirez, los padres y los eruditos deben comunicarse
con el maestro sin importar cuanto trabajo haya completado el
erudito.

Trimester 3 — Vacaciones de primavera es del 2 al 9 de abril y un gran
momento para hacer el trabajo incompleto. El 25y 26 de marzo son
conferencias virtuales de padres y asesores, hacen una cita y saben
donde se encuentra su hijo con sus requisitos. Asegurese de que su
erudito se mantenga al tanto de sus asignaciones. Comprueba
PowerSchool y Google Classroom para las tareas que faltan. Asegurese
de que su erudito esté durmiendo lo suficiente, asistiendo a clase todos los
dias y a tiempo. Los jovenes necesitan identificar a un maestro que les
escribira una carta de recomendacion universitaria. Comience a buscar un
trabajo de verano o una pasantia. Anime a su hijo y comuniquese si
necesita apoyo.

Fechas importantes:

1. Conferencias de Padres Asesores®?Y 26% marzo de 2PM a 7PM
Los estudiantes deben estar presentes.

2. Jefe interino del Ayuntamiento escolar el 1% abril: busca mas
informacién



3. Reunién de la Junta del WCHS el 20% abril @ 6PM — enlace en el
sitio web de la escuela

La Sociedad Nacional de Honor presenta Mujeres Influyentes. Los
académicos, Andrina M. y Amira A.class de 2022 presentaron 2 mujeres
influyentes; La congresista Alexandria Ocasio-Cortez y Kamala Harris,
Vicepresidenta de los Estados Unidos.

e Phillyscia S.class de 2022 anuncio la tutoria peer patrocinada por el
NHS disponible practicamente el lunes y martes de 4PM-5PM y
miércoles 1PM-2PM. Ofrecen una variedad de asignaturas, desde
Matematicas hasta Lenguaje.

e Katherine R.class de 2022 presento la recaudaciéon de fondos del
NHS March para Casa Marianella en Austin, Texas. Casa Marianella
ayuda a los inmigrantes desplazados y promueve la autosuficiencia
proporcionando servicios de refugio y apoyo. Por favor, done si
puede o compartir la informacién si no puede.

e Pink— estamos buscando voluntarios de padres. Estamos buscando
tesorero de PLC, recaudacién de fondos de PLC y otros voluntarios
de PLC. La Sra. Pink revisé los beneficios de unirse al PLC.

La Sra. Pink compartié sus recursos comunitarios:

e Despensa de alimentos moviles ingenio distribuciones emergentes —
ver folleto para obtener mas informacién

e Informacién de empleo juvenil de verano — por favor revise el sitio
todos los dias para ver cuando se abren

e Tiempo de reclutamiento y WCHS — compartir informacion con la
familia y amigos acerca de lo grandes que somos!

e La ganadora de la rifa del Mes de la Historia de la Mujer anunci6 que
la Sra. Anita Camargo gand una tarjeta de regalo de $25 Sephora y



Funmilayo Adeshina gané una tarjeta de regalo de Amazon de $25.
Debate sobre la mesa comunitaria sobre el regreso a la escuela; la
mayoria de las familias estan cansadas de que sus eruditos
regresen. Uno de los padres también citd la violencia que ocurre en
el metro y las calles como otro elemento disuasorio de volver al
edificio.

e La reunion concluyo a eso de las 8:05 p.m.



