




PLC MEETING AGENDA
DATE: May 27th, 2021
TIME: 6PM
LOCATION: Virtual PLC  Meeting

● Welcome
● Introduction of Parent Coordinator - Ms. Pink
● Special Announcement on Translation -Ms. Pink
● Introduction of our Moderator( Jade McClinton- Dorley)-Ms.

Pink
● Introduction & Welcome from PLC
● Virtual Housekeeping -  Ms. Liverpool
● One Hundred Black Men Inc, Junior One Hundred

Presentation- Mr. Valone Brown
● RiseBoro Community Partnership Presentation- Ms. Maria

Viera
● Dates to Remember- Ms. Liverpool
● What you need to Know- Ms. McFadden
● Parent Resources & DOE School Survey- Ms. Pink
● Mother’s Day Raffle- Ms. Mc Fadden
● Celebrating Our WCHS Moms- Ms. McFadden
● Community Table- Ms. Hardy
● Closing of Meeting



AGENDA DE LA REUNIÓN DEL PLC
FECHA: 27 de mayo de 2021
HORA: 6PM
UBICACIÓN: Reunión virtual de PLC

● Bienvenido
● Presentación del Coordinador de Padres - Sra. Pink
● Anuncio especial sobre traducción -Sra. Pink
● Presentación de nuestra Moderadora (Jade McClinton-

Dorley)- Sra. Pink
● Introducción y Bienvenida de PLC
● Limpieza Virtual - Sra, Liverpool
● Cien Hombres Negros Inc, Junior Cien Presentación- Sr.

Valone Brown
● Presentación de la Asociación Comunitaria RiceBoro-

Sra. Maria Viera
● Fechas para recordar- Sra. Liverpool
● Lo que usted necesita saber- Sra. McFadden
● Recursos para padres y encuesta escolar del DOE- Sra.

Pink
● Rifa del Día de la Madre- Sra. Mc Fadden
● Celebrando a nuestras mamás de WCHS- Sra.

McFadden
● Mesa de la comunidad- Sra. Hardy
● Clausura de la reunión



PLC JANUARY MEETING MINUTES
DATE:  May 27th, 2021
TIME: 6PM
LOCATION: VIRTUAL PLC MEETING
ATTENDANCE:  58 ATTENDEES VIRTUALLY
RECORDER OF MINUTES: Ms. Roxanne Liverpool
PLC meeting minutes May 27th , 2021

● Meeting began at 6:07pm with Ms. Pink welcoming families to our
May PLC meeting (40 participants).

● Ms. Pink introduces herself to families and provides her contact
information.  Then Ms. Pink introduces our moderator and her
daughter Jade McClinton - Dorley, WCHS Class of 2019, the PLC
Board members; President – Chevonna Hardy, Vice President –
Cheryl McFadden, Secretary – Roxanne Liverpool.  Unfortunately,
we had no translation this evening and Ms. Pink shared that with
the families.

● Ms. Liverpool reviewed the Virtual Housekeeping rules with
families.

● Ms. Pink introduced Valone Brown Project Manager for Junior One
Hundred.  Junior One Hundred is a subset of One Hundred Black
Men.  It provides mentoring for boys of color in 4 key areas:

- Both formal and informal mentoring including academics,
confidence  and  social-emotional well being

- Promoting Black boys’ racial identity so insight positive
effects in every aspect of their lives

- Lessen the negative effects of racial discrimination



- Support Black male youth social-emotional development

Junior One Hundred is a FREE program.  These programs promote
leadership and team building skills that can enhance participant’s lives.
Ex. There are group projects to enhance presentation skills.  The
program expands college awareness, entrepreneurship and corporate
careers.    Ex. Learning to apply to colleges, applying for scholarships,
college fair at Pace University and fireside chats with leaders in a variety
of fields.  Junior One Hundred also provides opportunities to volunteer
with One Hundred Black Men, shadowing major corporations in the
Career and Exploration program and paid summer internship
opportunities.

There is a cotillion to expose participants to a different perspective.  This
is a program based for young men, but young women are also
welcome.  Current event is the SAT prep which was recorded.
Upcoming event is the Juneteenth program on June 18. Some of their
program sponsors include Pace University, 100 Black Men of America,
Inc., the Stock Market Game and NYC Young Men’s Initiative.

Ms Pink introduces Maria Viera from RiseBoro Community Partnership,
Vice President of Community Affairs.  Their vision at RiseBoro
Community Partnership is to build a city where your zip code does not
determine your health outcomes, housing stability, or economic power.
They have several divisional areas: Seniors, Education, Health, Housing
and Empowerment.

RiseBoro offerings for:

● Seniors – Caregiver Support, Case Management, Food & Nutrition,
Friendly Visits, Home Delivered Meals, Homecare Services and
Senior Centers

● Education – Adult Education, High School Equivalency, Mentoring,
Substance Abuse Prevention, Theater Group and Youth Programs

● Health – Assisted Living Program, Health & Wellness, Food &
Nutrition and Homecare Services



● Housing – Affordable Housing, Tenant Services, Onsite Supportive
Services, Property Management and Sustainability

● Empowerment – Homelessness Prevention Services, Legal
Services LEAP, Mentoring and Workforce Development

RiseBoro has 3 youth mentorship programs:

1. Girl’s Mentorship: Sister S.A.G.E.
2. Boys Mentorship: Ali’s Men 1:1 mentorship age 16-24
3. Next STEPS-Mentoring

RiseBoro’s Adult Education Program includes ESL. They also have a
Cosecha food delivery program and a Food Pantry at 518 Bushwick Ave.
Tuesday and Thursday at 12 noon until supplies last.

Ms. Liverpool’s Dates to Remember

● Our last PLC meeting is June 17 @ 6pm
● Next Board meeting is June 15 @ 5pm
● Next Town Hall with Interim Head of School is June 3 @ 5pm

Secretary introduces important dates to remember:

1. The next PLC virtual meeting on May 27th @ 6pm – only 2
meetings left for the school year

2. Town Hall meeting with interim head of school Mr. Bashir on May
6th @ 5pm

3. Next Board meeting on May 18th @ 6pm
4. The last Special Education Workshop: Understanding Behavior is

June 10th @ 6pm
5. Last day of school is June 25th

6. Summer school is from July 6th – Jul 30th

7. First day of school is September 9th

The secretary introduces the Jun raffle, PLC Summer Time raffle;
Staycation or Vacation? Sign up by mailing the PLC @ plc@thewcs.org
by Jun 15th your email address, your full name, scholar’s full name and
grade.

mailto:plc@thewcs.org


Vice President Ms. McFadden discussed; what you need to know!

● Class selection for next year.  Scholars need to submit by June 1st

● Completing missing assignments; parents follow up with teachers
for missing work and deadlines

● 11th grade scholars should be requesting recommendation letters
and completing their BRAG sheet

● To apply for scholarships here are some good sites:
Bigfuture.collegeboard.org, Fastweb.com, chegg.com/scholarships

● Seniors with questions about graduation and senior activities
should reach out to Ms. Johnson, cjohnson@thewcs.org and Ms.
Martin smartin@thewcs.org

● Take virtual college tours at Youvist www.youvisit.com or HBCU
virtual Tour:
www.memphislibrary.org/learn/college-prep/virtual-hbcu-campus
-tours/

● Laptops and Hot Spots are still available for pickup Tuesday –
Thursday from 9 - 2

● Check the College Board website www.collegeboard.org/ for
upcoming SAT date and Ms. Angie Helliger for a fee waiver
ahelliger@thewcs.org

Our parent coordinator, Ms. Pink announced the annual NYC School
Survey.  Share your feedback; it’s needed now more than ever.   The
survey due date is June 11th to be entered into the school raffle.  Send an
email to Ms. Helliger at ahelliger@thewcs.org.

Ms. Pink shared her community resources:

● Free college and career counseling with experienced counselors,
including technical assistance with applications and financial aid

● Culture in the Streets, Memorial Day Block Party on Sunday and
Monday on Ashland Place between Lafayette & Fulton Street from
1pm – 7pm with free classes and workshops.  Open to the public
but requires a reservation in advance on eventbrite.

● City Clean-up Corps – Assist to clean and revitalize the City for a
Recovery for all.  Full time and part time positions available.

mailto:cjohnson@thewcs.org
mailto:smartin@thewcs.org
http://www.youvisit.com
http://www.memphislibrary.org/learn/college-prep/virtual-hbcu-campus-tours/
http://www.memphislibrary.org/learn/college-prep/virtual-hbcu-campus-tours/
http://www.collegeboard.org/
mailto:ahelliger@thewcs.org
mailto:ahelliger@thewcs.org


● Free online citizenship classes for Green Card Holders presented
by The Citizenship Project

Mother’s Day raffle winner announced – Anna Rodriguez won a Bath
and Body gift card.  Congratulations!

Slide presentation of the Mommy & me pics.

Community Table with the PLC president Ms. Hardy on WCHS
Reopening

● Benefits of reopening?
● Can COVID spread through food?
● Will the vaccine be mandated for scholars?
● What is WCHS’ disinfection plan?
● Will scholars gather in common areas?

Meeting concluded

Actas de la reunión del PLC 27 de mayo de 2021

● La reunión comenzó a las 6:07 pm con la Sra. Pink dando la
bienvenida a las familias a nuestra reunión de mayo plc (40
participantes).

● La Sra. Pink se presenta a las familias y proporciona su
información de contacto.  Luego, la Sra. Pink presenta a nuestra
moderadora y a su hija Jade McClinton - Dorley, Clase WCHS de
2019, los miembros de la Junta de PLC; Presidente – Chevonna
Hardy, Vicepresidente – Cheryl McFadden, Secretaria – Roxanne



Liverpool.  Desafortunadamente, no tuvimos traducción esta
noche y la Sra. Pink la compartió con las familias.

● La Sra. Liverpool revisó las reglas de limpieza virtual con las
familias.

● La Sra. Pink presentó a Valone Brown Project Manager para Junior
One Hundred.  Junior One Hundred es un subconjunto de Cien
Hombres Negros.  Proporciona tutoría para niños de color en 4
áreas clave:

· Tutoría formal e informal que incluye académicos,
confianza y bienestar socioemocional
· Promover la identidad racial de los niños negros para
obtener efectos positivos en todos los aspectos de sus vidas
· Reducir los efectos negativos de la discriminación racial
· Apoyar el desarrollo socioemocional de los jóvenes
varones negros

Junior One Hundred es un programa gratuito.  Estos programas
promueven habilidades de liderazgo y formación de equipos que
pueden mejorar la vida de los participantes.  ex. Hay proyectos grupales
para mejorar las habilidades de presentación.  El programa amplía la
conciencia universitaria, el espíritu empresarial y las carreras
corporativas.    Por ejemplo, aprender a aplicar a las universidades,
solicitar becas, feria universitaria en pace university y charlas junto al
fuego con líderes en una variedad de campos.  Junior One Hundred
también ofrece oportunidades para ser voluntario con Cien Hombres
Negros, siguiendo a las principales corporaciones en el programa de
Carrera y Exploración y oportunidades de pasantías de verano pagadas.

Hay un cotillón para exponer a los participantes a una perspectiva
diferente.  Este es un programa basado en hombres jóvenes, pero las
mujeres jóvenes también son bienvenidas.  El evento actual es la
preparación del SAT que se registró.  El próximo evento es el programa
juneteenth el 18 de junio.  Algunos de sus patrocinadores del programa
incluyen Pace University, 100 Black Men of America, Inc., el Juego del
Mercado de Valores y nyc Young Men 's Initiative.



La Sra. Pink presenta a Maria Viera de RiseBoro Community
Partnership, Vicepresidenta de Asuntos Comunitarios. Su visión en
RiseBoro Community Partnership es construir una ciudad donde su
código postal no determine sus resultados de salud, estabilidad de
vivienda o poder económico.  Tienen varias áreas divisionales: Personas
mayores, Educación, Salud, Vivienda y Empoderamiento.

Ofertas de RiseBoro para:

● Personas mayores : apoyo a los cuidadores, administración de
casos, alimentos y nutrición, visitas amistosas, comidas a
domicilio, servicios de cuidado en el hogar y centros para
personas mayores

● Educación – Educación de Adultos, Equivalencia de Escuela
Secundaria, Mentoría, Prevención del Abuso de Sustancias, Grupo
de Teatro y Programas juveniles

● Salud – Programa de Vida Asistida, Salud y Bienestar, Alimentos y
Nutrición y Servicios de Cuidado en el Hogar

● Vivienda – Vivienda asequible, servicios para inquilinos, servicios
de apoyo en el sitio, administración de propiedades y
sostenibilidad

● Empoderamiento – Servicios de prevención de personas sin
hogar, servicios legales LEAP, tutoría y desarrollo de la fuerza
laboral

RiseBoro tiene 3 programas de mentoría juvenil:

1. Mentoría de la niña: Hermana S.A.G.E.
2. Mentoría de niños: Ali's Men 1:1 mentorship edad 16-24
3. Próximos PASOS-Mentoring

El Programa de Educación para Adultos de RiseBoro incluye ESL.
También tienen un programa de entrega de alimentos Cosecha y una
despensa de alimentos en 518 Bushwick Ave. martes y jueves a las 12 del
mediodía hasta que los suministros duren.

Fechas para recordar de la Sra. Liverpool



● Nuestra última reunión del PLC es el 17 de junio a las 6pm
● La próxima reunión de la Junta es el 15 de junio a las 5pm
● Próximo Ayuntamiento con el director interino de la escuela es

junio 3 @ 5pm

El Secretario presenta fechas importantes para recordar:

1. La próxima reunión virtual de PLC el 27 de mayo a las 6 pm: solo
quedan 2 reuniones para el año escolar
2. Reunión del Ayuntamiento con el director interino de la
escuela, el Sr. Bashir, el 6 de mayo a las 5 pm
3. Próxima reunión de la Junta el 18 de mayo a las 6pm
4. El último Taller de Educación Especial: Entendiendo el
Comportamiento es del 10 de junio a las 6pm
5. El último día de clases es el 25 de junio

6. La escuela de verano es del 6 al 30 de julio
7. El primer día de clases es el 9 de septiembre

El secretario presenta la rifa de junio, la rifa de tiempo de verano de PLC;
Staycation o vacaciones? Regístrese enviando por correo al PLC @
plc@thewcs.org antes del 15 de junio su dirección de correo electrónico,
su nombre completo, el nombre completo del académico y la
calificación.

La Vicepresidenta Sra. McFadden habló; lo que usted necesita saber!

● Selección de clases para el próximo año.  Los académicos deben
presentar antes del 1 de junio

● Completar las asignaciones que faltan; los padres siguen con los
maestros por faltar al trabajo y los plazos

● Los estudiantes de11º grado deben solicitar cartas de
recomendación y completar su hoja de BRAG

● Para solicitar becas aquí hay algunos buenos sitios:
Bigfuture.collegeboard.org, Fastweb.com chegg.com/scholarships

● Las personas mayores con preguntas sobre la graduación y las
actividades de las personas mayores deben comunicarse con la



Sra. Johnson, cjohnson@thewcs.org y la Sra. Martin
smartin@thewcs.org

● Realice visitas virtuales a la universidad en youvist
www.youvisit.com o visita virtual hbcu:
www.memphislibrary.org/learn/college-prep/virtual-hbcu-campus
-tours/

● Las computadoras portátiles y los puntos calientes todavía están
disponibles para la recogida de martes a jueves de 9 a 2

● Consulte el sitio web del College Board www.collegeboard.org/
para la próxima fecha del SAT y la Sra. Angie Helliger para una
exención de cuotas ahelliger@thewcs.org

Nuestra coordinadora de padres, la Sra. Pink anunció la encuesta anual
de la escuela de Nueva York.  Comparta sus comentarios; se necesita
ahora más que nunca.   La fecha prevista para la encuesta es el 11 de junio
para ser ingresada en la rifa escolar.  Envíe un correo electrónico a la Sra.
Helliger a ahelliger@thewcs.org.

La Sra. Pink compartió los recursos de su comunidad:

● Asesoramiento universitario y profesional gratuito con consejeros
experimentados, incluida la asistencia técnica con solicitudes y
ayuda financiera

● Cultura en las calles, Memorial Day Block Party el domingo y el
lunes en Ashland Place entre Lafayette y Fulton Street de 1pm a
7pm con clases y talleres gratuitos.  Abierto al público pero
requiere una reserva previa en eventbrite.

● Cuerpo de Limpieza de la Ciudad – Ayudar a limpiar y revitalizar la
Ciudad para una Recuperación para todos.  Puestos a tiempo
completo y a tiempo parcial disponibles.

● Clases gratuitas de ciudadanía en línea para titulares de tarjetas
verdes presentadas por The Citizenship Project

Se anunció al ganador de la rifa del Día de la Madre: Anna Rodríguez
ganó una tarjeta de regalo de Bath and Body.  ¡Felicidades!

http://www.youvisit.com
http://www.youvisit.com
http://www.memphislibrary.org/learn/college-prep/virtual-hbcu-campus-tours/
http://www.memphislibrary.org/learn/college-prep/virtual-hbcu-campus-tours/
http://www.collegeboard.org/


Presentación de diapositivas de las fotos de Mommy & me.

Mesa comunitaria con la presidenta de PLC, la Sra. Hardy, sobre la
reapertura de WCHS

● ¿Beneficios de la reapertura?
● ¿Puede el COVID propagarse a través de los alimentos?
● ¿La vacuna será obligatoria para los académicos?
● ¿Cuál es el plan de desinfección de WCHS?
● ¿Se reunirán los académicos en áreas comunes?

Conclusión de la reunión








