




PLC MEETING AGENDA
DATE: June 17th, 2021
TIME: 6PM
LOCATION: Virtual PLC  Meeting
● Welcome
● Introduction of Parent Coordinator - Ms. Pink
● Introduction of Translator Ms. Ramirez -Ms. Pink
● Introduction of our Moderator ( Jade McClinton- Dorley)-Ms.

Pink
● Introduction & Welcome from PLC
● Virtual Housekeeping - Ms. Liverpool
● Marcy Lab School Presentation- Ms. Motun Bolumole
● America’s Navy Forged by the Sea, Navy Careers of the

Future- Navy Counselor First Class ( AW / Sw/ IW) Darlington
● Five Ways to Support Your Scholar for In- Person Learning &

Did you Miss a PLC Meet- Ms. Liverpool
● How to Apply for Government, City, State & Federal Jobs-Ms.

McFadden
● Resources with Ms. Pink (Where to get School Uniforms &

School Survey) - Ms. Pink
● Parent Leadership Council Elections: PLC at a Snapshot- Ms.

Pink
● Next Steps in Joining the PLC- Ms. Pink
● Becoming a PLC Volunteer- Ms. Pink
● Community Resources- Ms. Pink
● PLC Summertime Raffle- Ms. McFadden
● COOP TECH: Learning That Works Presentation- Ms. Hardy



● Community Table- Ms. Hardy
● PLC End of the Year Thank you & Closing- Ms. Hardy



AGENDA DE LA REUNIÓN DEL PLC
FECHA: 17 de junio de 2021
HORA: 6PM
UBICACIÓN: Reunión virtual de PLC

● Bienvenido
● Presentación del Coordinador de Padres - Sra. Pink
● Introducción de la Traductora Sra. Ramírez -Sra. Pink
● Presentación de nuestra Moderadora (Jade McClinton-

Dorley)-  Sra. Pink
● Introducción y Bienvenida de PLC

Limpieza Virtual - Ms. Liverpool
● Presentación de marcy lab school- Sra. Motun Bolumole
● America's Navy Forged by the Sea, Navy Careers of the

Future- Navy Counselor First Class ( AW / Sw/IW)
Darlington

● Cinco maneras de apoyar a su estudiante para el
aprendizaje en persona y¿Se perdió una reunión de
PLC- Sra. Liverpool

● Cómo solicitar empleos gubernamentales, de la ciudad,
estatales y federales- Sra.. Mcfadden

● Recursos con la Sra. Rosa (Dónde obtener uniformes
escolares y encuesta escolar) - Sra. Pink



● Elecciones del Consejo de Liderazgo de Padres: PLC en
una instantánea- Sra. Pink

● Próximos pasos para unirse al PLC- Sra. Pink
● Convertirse en voluntaria de PLC- Sra. Pink
● Recursos de la comunidad- Sra. Pink
● Rifa de verano de PLC- Sra. McFadden
● COOP TECH: Presentación de Aprendizaje que

funciona- Sra. Hardy
● Mesa de la comunidad- Sra. Hardy
● PLC Fin de Año Gracias &a Cierre- Sra. Hardy



PLC JANUARY MEETING MINUTES
DATE:  June 17th, 2021
TIME: 6PM
LOCATION: VIRTUAL PLC MEETING
ATTENDANCE:  84 ATTENDEES VIRTUALLY
RECORDER OF MINUTES: Ms. Roxanne Liverpool

● PLC meeting minutes June 17th

● Meeting began at 6:07pm with Ms. Pink welcoming families to our May
PLC meeting (26 participants).

● Ms. Pink introduces herself to families and introduces Interim Head of
School Mr. Bashir for a Breaking News Announcement to families.
Juneteenth is officially a national holiday.  As a result, students will have
asynchronous learning on Friday.

● Ms. Pink reintroduces herself and provides her contact information.
Then Ms. Pink introduces our moderator and her daughter Jade
McClinton - Dorley, WCHS Class of 2019.  Ms. Aurelina Ramirez our
translator and  the PLC Board members; President – Chevonna Hardy,
Vice President – Cheryl McFadden, Secretary – Roxanne Liverpool.

● Ms. Liverpool reviewed the Virtual Housekeeping rules with families.
● Ms. Pink introduced The Marcy Lab School and program manager

Motun Bolumole.   The Marcy Lab was founded in 2019 by 2 teachers:
Maya Bhattacharjee-Marcantonio and Reuben Ogbonna as an
alternative to the traditional college education in Brooklyn.  It is a one
year full time program in computer science and software engineering
that runs from Sept – Aug.

-Totally Free program – participants receive laptop, textbooks and
hotspots for free
-Hours 9am – 4pm



-Partially remote – 2 days in person
-Technical and non-technical coursework
-Student in the program in Apr – Jun will receive a stipend associated
with the internship
-No degree or certification, but participants receive job placement
assistance upon completion

-Resume writing assistance, salary negotiation skills, community
building

-Average salary after graduation is $103,000
-Some of their partners are The New York Times, SquareSpace, J.P.
Morgan
-H.S. graduates 18-24 years old.  Application consists of a resume, cover
letter and 3 essays
-No SAT score or GPA factored into admissions
-Deadline is July 6th to apply
-No prior coding experience necessary

● Ms Pink introduced Navy Counselor First Class (AW/SW/IW)
Chinedu Darlington and his associate.  They presented America’s
NAVY – Navy Careers of the Future.  The Navy covers the water,
under the water, over the water from the water.

The Navy offerings:

-Two paths to a career – Enlisted or Officer
-17 is the Minimum age requirement, H.S. graduate, pass H.S. algebra,
little to no: drug use, police issues and financial problems, US Citizen –
no dual citizenship
-They offer various STEM-related Careers like Engineman, Missile
Technician or Naval Aviator

-They use STEM to sustain the United States Navy’s submarines
and Aircraft Carriers

-Participants get paid while in training.  Rent, utilities, and food is
provided for free.
-Licenses and certifications paid by the Navy, Rapid placement
-No prior experience necessary
-Post career opportunities in Engineering – median pay above $55,000 –
106,000
-Post career opportunities in Medical Field range from $45,000 – 76,000



-Post career opportunities in IT range from $81,000 – 140,000
-The Navy offers the NROTC Scholarships and have partnerships with
several Colleges/Universities such as UCLA, Boston University and Duke

● The Secretary, Ms. Liverpool shares 5 ways to support your scholar
for in-person learning on September 9th 2021.

-Talk to scholars and acknowledge feelings of fear.
- Keep your worries in check so you don’t make your scholar more

worried.
-If your scholar is not comfortable with being outside help them

to feel comfortable by taking walks and reintroducing them to the
bus/train

-Get back into your old routine when school starts – get up early,
make breakfast, check bus/train schedules

-Be positive and give your scholar encouraging words

● Secretary presents list of PLC presenters for the 2020-2021 school year:

-Junior One Hundred, RiseBoro Community Partnership, El Puente,
Restoration Plaza, Girls Who Code, Weeksville Heritage Center,
Professor Dan Peters Adjunct Lecturer at Brooklyn College and BMCC,
Medgar Evers College of The City University of New York (CUNY) Office
of Evening & Weekend Programs, US Census, Believe & Inspire, WCHS
National Honor Society and now we add The Marcy Lab and U.S. Navy

● Vice President Ms. McFadden shared How to apply for Government
Jobs!  NYC has the largest municipal government in the United States.
Over 325,000 employees work at over 60 different government
agencies.  No college degree required for some positions. City jobs
require you to take / pass an exam to be hired.

-Applying for State Jobs you will have to take/pass a civil service exam
prior to applying for a position; the process can take up to 90 days.
Competitive Jobs require an exam and Non-competitive jobs do not require
an exam but are generally filled by people with professional licenses or skilled
trade.

-Applying for Federal Jobs – US citizens or nationals can apply to jobs
that are open to the public.  A cover letter, resume and academic transcript
may be required for certain positions. There are upcoming webinars about



navigating Federal jobs on June 30th @ 11am and writing your Federal
Resume July 29th @ 11am.

● Some tips with Ms. McFadden on what your scholar should be doing
during break:

-Volunteer or Internship
-Join a group/organization
-Take a college class
-Work
-Take a class that will support their college major
-Take virtual college tours
-Apply for scholarships
-Write their resume

● Our Parent Coordinator, Ms. Pink gave the families the website for
purchasing the school uniform for the new school year.

● Ms. Pink announced the annual NYC School Survey. Share your
feedback; it’s needed now more than ever.   The survey is due; to be
entered into the school raffle.  Send an email to Ms. Helliger at
ahelliger@thewcs.org.

● Parent Leadership Council (PLC) Elections for 2021/2022 school year will
be held in September.  She provided a snapshot of what it looks like to
be on the PLC.  Interested parents need to fill out the Google PLC
election interest form by June 25th.  Parents will need to campaign over
the summer.  We also need parent volunteers.  You volunteer when you
have time and no election required to volunteer.

● Ms. Pink shared her community resources:

-Sister’s with Purpose Food Pantry, Open Door Family Life Center Food
Pantry
-Summer Learning 2021 with the New York Public Library starts June 27
-Soul of BK: Juneteenth – the Free Black Woman’s Library
-Unpaid rent – NYS Emergency Rental Assistance program
-Crisis counselors at RiseBoro Community Partnership

● June’s raffle winner announced – Ms. Sharon Winfield won an Amazon
gift card.  Congratulations!

-Families that shared summer plans

mailto:ahelliger@thewcs.org


-Some families are traveling while others are staying close to home
either working or doing weekend trips

● Coop Tech presented by PLC President Ms. Hardy.  Coop Tech is a
unique citywide school that offers students opportunities to learn
Career Technical Education (CTE) skills in a variety of trades.

-Year-long programs (except Automotive Technology is a 2 year
program
-Many courses offered from Carpentry to Culinary Arts
-Applicants must be 17-21 years old and enrolled in a NYC H.S. (11th or 12th

grade) with minimum of 20 credits
-It is a half day session; AM session 8:30am - 11am or PM session 12:20pm
- 2:50pm

● PLC president Ms. Hardy thanked the families for supporting their
scholars this year.  Community Table question – what would you like to
see from the PLC next year?

-One suggestion was Free summer pre-med program

● Ms. Ramirez announced that she is teaching at Touro over the summer
and will talk to school leadership about having our students participate
in her History class.  Contact her for more information.

● Meeting adjourned at 8:40



ACTAS DE LA REUNIÓN DE ENERO DEL PLC

FECHA: 17 de junio de 2021

HORA: 6PM

UBICACIÓN: REUNIÓN DE VIRTUAL PLC

ASISTENCIA: 84 ASISTENTES VIRTUALMENTE

REGISTRADORA DE ACTAS: Sra. Roxanne Liverpool

● Actas de la reunión del PLC del 17 de junio

● La reunión comenzó a las 6:07 pm con la Sra. Pink dando la
bienvenida a las familias a nuestra reunión de mayo de PLC (26
participantes).

● La Sra. Pink se presenta a las familias y presenta al Director
Interino de la Escuela, el Sr. Bashir, para un anuncio de noticias de
última hora a las familias.  Juneteenth es oficialmente una fiesta
nacional.  Como resultado, los estudiantes tendrán aprendizaje
asíncrono el viernes.

● La Sra. Pink se reintroduce y proporciona su información de
contacto.  Luego, la Sra. Pink presenta a nuestra moderadora y a
su hija Jade McClinton - Dorley, Clase WCHS de 2019. La Sra.
Aurelina Ramírez nuestra traductora y los miembros de la Junta



de PLC; Presidente – Chevonna Hardy, Vicepresidente – Cheryl
McFadden, Secretaria – Roxanne Liverpool.

● La Sra. Liverpool revisó las reglas de limpieza virtual con las
familias.

● La Sra. Pink presentó a The Marcy Lab School y al gerente del
programa Motun Bolumole.   El Marcy Lab fue fundado en 2019
por 2 maestros: Maya Bhattacharjee-Marcantonio y Reuben
Ogbonna como una alternativa a la educación universitaria
tradicional en Brooklyn.  Es un programa de tiempo completo de
un año en ciencias de la computación e ingeniería de software
que se ejecuta de septiembre a agosto.

-Programa totalmente gratuito - los participantes reciben
computadora portátil, libros de texto y puntos de acceso de forma
gratuita
-Horas 9am – 4pm
-Parcialmente remoto – 2 días en persona
-Cursos técnicos y no técnicos
-Estudiante en el programa en abril – junio recibirá un estipendio
asociado con la pasantía
-No hay título o certificación, pero los participantes reciben
asistencia para la colocación en el trabajo al finalizar

-Asistencia para la escritura de currículum, habilidades de
negociación salarial, construcción de la comunidad

-El salario promedio después de la graduación es de $103,000
Algunos de sus socios son The New York Times, SquareSpace, J.P.
Morgan
-Graduados de H.S. 18-24 años.  La solicitud consiste en un
currículum vitae, carta de presentación y 3 ensayos
-Sin puntaje SAT o GPA factorizado en las admisiones
-La fecha límite es el 6 de julio para aplicar
-No se necesita experiencia previa en codificación

· La Sra. Pink presentó al Consejero de la Marina de
Primera Clase (AW/SW/IW) Chinedu Darlington y a su



asociado.  Presentaron America 's NAVY – Navy Careers of
the Future.  La Marina cubre el agua, debajo del agua, sobre
el agua del agua.

Las ofertas de la Marina:

-Dos caminos a una carrera – Alistado u Oficial
-17 es el requisito de edad mínima, graduado de H.S., aprobar H.S.
álgebra, poco o nada: uso de drogas, problemas policiales y
problemas financieros, Ciudadano de los EE. UU. – sin doble
ciudadanía
-Ofrecen varias carreras relacionadas con STEM como maquinista,
técnico de misiles o aviador naval

-Utilizan STEM para sostener los submarinos y portaaviones
de la Armada de los Estados Unidos

-A los participantes se les paga mientras están en el
entrenamiento.  El alquiler, los servicios públicos y la comida se
proporcionan de forma gratuita.
-Licencias y certificaciones pagadas por la Armada, colocación
rápida
-No se necesita experiencia previa
-Oportunidades de la carrera del poste en la ingeniería - paga
mediana sobre $55.000 - 106.000
-Las oportunidades de la carrera del poste en campo médico se
extienden a partir del $45.000 - 76.000
-Las oportunidades de post carrera en TI van desde $ 81,000 -
140,000
-La Marina ofrece las Becas ROTC y tiene asociaciones con varios
colegios / universidades como UCLA, Boston University y Duke

· La Secretaria, la Sra. Liverpool compartirá 5 maneras de
apoyar a su académico para el aprendizaje en persona el 9
de septiembre de 2021.

-Hablar con los estudiosos y reconocer los sentimientos de miedo.
- Mantén tus preocupaciones bajo control para que no hagas que
tu erudito se preocupe más.



-Si su estudiante no se siente cómodo con estar afuera, ayúdenos
a sentirse cómodos dando paseos y introduciendolos en el
autobús / tren

-Volver a su vieja rutina cuando comienza la escuela - levantarse
temprano, hacer el desayuno, comprobar los horarios de autobús / tren

-Sé positivo y dale a tu erudito palabras de aliento

● Secretario presenta lista de presentadores de PLC para el año
escolar 2020-2021:

-Junior One Hundred, RiseBoro Community Partnership, El
Puente, Restoration Plaza, Girls Who Code, Weeksville Heritage
Center, Profesor Dan Peters Profesor Adjunto en Brooklyn College
y BMCC, Medgar Evers College of The City University of New York
(CUNY) Office of Evening & Weekend Programs, US Census,
Believe Inspire, WCHS National Honor Society y ahora agregamos
The Marcy Lab y U.S. Navy

● La Vicepresidenta Sra. McFadden compartió ¡Cómo solicitar
empleos en el gobierno!  Nyc tiene el gobierno municipal más
grande de los Estados Unidos.  Más de 325,000 empleados
trabajan en más de 60 agencias gubernamentales diferentes. No
se requiere ningún título universitario para algunas posiciones.
Los trabajos de la ciudad requieren que usted tome / apruebe un
examen para ser contratado.

-Solicitar empleos estatales, tendrá que tomar / aprobar un examen de
servicio civil antes de solicitar un puesto; el proceso puede tardar hasta
90 días.  Los trabajos competitivos requieren un examen y los trabajos
no competitivos no requieren un examen pero son llenados
generalmente por la gente con licencias profesionales o comercio
experto.

-Solicitud de empleos federales – Los ciudadanos estadounidenses o
nacionales pueden aplicar a trabajos que están abiertos al público.  Una



carta de cubierta, un curriculum vitae y una transcripción académica se
pueden requerir para ciertas posiciones. Hay próximos seminarios web
sobre cómo navegar por los trabajos federales el 30 de junio a las 11 a.m.
y escribir su currículum federal el 29 de julio a las 11 a.m.

● Algunos consejos con la Sra. McFadden sobre lo que su estudiante
debe hacer durante el descanso:

-Voluntariado o Pasantía
-Unirse a un grupo/organización
-Tomar una clase de la universidad
-Trabajo
-Tome una clase que apoyará su carrera universitaria
-Tome visitas virtuales a la universidad
-Solicitar becas
-Escribir su currículum

● Nuestra Coordinadora de Padres, la Sra. Pink les dio a las familias
el sitio web para comprar el uniforme escolar para el nuevo año
escolar.

● La Sra. Pink anunció la encuesta anual de escuelas de la Ciudad
de Nueva York.  Comparta sus comentarios; se necesita ahora más
que nunca.   La encuesta está prevista para ser inscrito en el
sorteo de la escuela.  Envíe un correo electrónico a la Sra. Hellinger
a ahelliger@thewcs.org.

● Las elecciones del Consejo de Liderazgo de Padres (PLC) para el
año escolar 2021/2022 se celebrarán en septiembre. Ella
proporcionó una instantánea de lo que parece estar en el PLC.
Los padres interesados deben llenar el formulario de interés
electoral de Google PLC antes del 25 de junio.  Los padres tendrán
que hacer campaña durante el verano.  También necesitamos
padres voluntarios.  Usted es voluntario cuando tiene tiempo y no
se requiere elección para ser voluntario.

● La Sra. Pink compartió los recursos de su comunidad:



-Hermana con propósito despensa de alimentos, puerta abierta
centro de vida familiar despensa de alimentos
-Summer Learning 2021 con la Biblioteca Pública de Nueva York
comienza el 27 de junio
-Soul of BK: Juneteenth – la Biblioteca de la Mujer Negra Libre
-Alquiler no pagado – Programa de asistencia de alquiler de
emergencia de NYS
-Consejeros de crisis en RiseBoro Community Partnership

● Se anunció el ganador de la rifa de junio: la Sra. Sharon Winfield
ganó una tarjeta de regalo de Amazon.  ¡Felicidades!

-Familias que compartieron planes de verano

-Algunas familias están viajando mientras que otras se quedan
cerca de casa, ya sea trabajando o haciendo viajes de fin de
semana

● Coop Tech presentado por la Presidenta de PLC, la Sra. Hardy.
Coop Tech es una escuela única en toda la ciudad que ofrece a los
estudiantes oportunidades para aprender habilidades de
educación técnica profesional (CTE) en una variedad de oficios.

-Programas de un año de duración (excepto Automotive
Technology es un programa de 2 años
-Muchos cursos ofrecidos desde Carpintería hasta Artes Culinarias
-Los solicitantes deben tener entre 17 y 21 años de edad y estar
inscritos en un H.S. de Nueva York (11º o 12º grado) con un mínimo de
20 créditos
-Es una sesión de mediodía; Sesión am 8:30 am - 11 am o pm
sesión 12:20pm - 2:50pm

● La presidenta de PLC, la Sra. Hardy, agradeció a las familias por
apoyar a sus académicos este año.  Pregunta de la Mesa de la
Comunidad : ¿qué le gustaría ver del PLC el próximo año?



-Una sugerencia fue programa gratuito de pre-medicina de verano

● La Sra. Ramírez anunció que está enseñando en Touro durante el
verano y hablará con los líderes de la escuela sobre cómo hacer
que nuestros estudiantes participen en su clase de Historia.
Póngase en contacto con ella para obtener más información.

● Se levanta la sesión a las 8.40


